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"Bir millet irfan ordusuna sahip olmadikga, muharebe
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse
etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak irfan

ordusuna bagldir.”1923






ISTIKLAL MARSI

Kia Sonmez bu sekarda yizen a sancak; Bastinyere
Sonmeden yurdumun stind en en sonoca. Digin Ak

O benim milleimin yildzdrr, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak!

(Gaima, kurban olayim, cefreni ey nazl hiall
Kahraman irkima bir gl ne bu sidde, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra hela,
Hakkdir, HakKa tapan milletmin istikal

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi cilgin bana zinor vuracakmig? Sasanm!
Kkremis sel qibiyim, bendimi gidner, asanm.
Yirtanm daglan, enginiere Sigmam, tasanm.

(Garbin afakins samigsa gelk 2l duv.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, kokma! Nesil boyle birimani bogar,
“Medeniyyet"dedidin ek disi kalmig canavar?

Arkadas! yurduma alcaklan uratma, sakin;
Siper et govden, dursun bu hayasizca akin
Dogacakti sana valdettigi qunler Hakiin,

Kim bilr, belki yann, beki yanndan da yakin,

kI diyerek geome, tani
kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incime, yazitr, atan

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskracak toprad) sksan, silheda!
Can, canan, bitlin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Ruhumun senden, iahi, sudur ancak emek;
Degmesin ma' bedimin gdgsiine na-mahem el
Bu ezaniar-&i sehadefiri inin teme-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inleme

O zaman veod il bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerhamdan, lah, boganip kanl yasim,
Fiskinr ruh miloered qibi yerden na im;

0 zaman yikselerek arsa deger beki bagim!

Daigalan sen de safakiar gib ey sank hil!
Olsun artk dokulen kanlanmin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, irkima yok zmihlak:

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin himiyet,

Mehmet Akif Ersoy




GENGCLIGE HITA

Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk Cumhuriyeﬁfﬁﬁlelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.Bu
temel, senin en kiymetii hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir
glin,Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,vazifeye
atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diustnmeyeceksin! Bu imkan ve serait cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilr. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
dunyada emsali goruimemis bir galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren
ve hile ile aziz vatanin bitun-kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmig, bitun ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi biffiil isgal
edilmis olabilir. BUtun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tzere, memieketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilifler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatierini musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilider. Millet,
fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin eviad!! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 6




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar: da
oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli ekonomik ve sosyal
yapt, gigli bir ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biyik onem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gligli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk'i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
bireyler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz in teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetigtirip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde ¢alismaktadir.

Milli Egemenlik Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirli ortamda
gevresindekilere 1sik futan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek ogrenciler yetigtirmektir. Idare ve 6§retmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek ogrenciler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

stratejik planlama galismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yaparak
baslamistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
galisma sonucu ilk seklini almig, bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar: veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Milli Egemenlik Ilkokulu Stratejik Plani'nin (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamiza onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim
Miidirligi, AR-GE birim sorumlusu ve sube midirimiz olmak iizere tim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Emrah YUCEKAYA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvanm
Emrah YUCEKAYA Okul Miidiiri Ozkan OZMEN Miidir Yardimcisi
Ozkan OZMEN Midiir Yardimcisi Esra IYIN Ogretmen
Burcu TUNGA Ogretmen Meryem YILMAZ Ogretmen
Nurten ZAFER Okul Aile Birligi Ozge TASCIOGLU Ogretmen
Baskani
Hayriye TOPRAK Okul Aile Birligi Uyesi | Semra KAYA Veli

1.2. Planlama Sdreci:

2024- 2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya c¢alisilmistir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

17 Agustos 1999 yilinda Marmara bdlgesinde meydana gelen deprem sonucunda

Sakarya sehrinde bir ¢cok bina yikilmis ya da agir hasar gormiistiir. Buna baglh olarak gegici
binalar, gecici okullar(prefabrik okullar) meydana getirilmistir. Okulumuzda,1999 yilinda bu
depremin ardindan Hanli Beldesi Sakarya Mahallesinde egitim ihtiyacin1 karsilamak {izere
prefabrik bir binada hizmete baslamistir. Okulumuz “Amerikan-Yahudi Komitesi” tarafindan
insa ettirilmis ve okulumuza Israil Prefabrik {lkdgretim Okulu ismi verilmistir.
Okulumuz, 2010 yilina kadar ii¢ ayr1 prefabrikten olusan bu binalar da hizmet verdikten sonra,
2010 yilinda Sakarya Mahallesinde insa edilen yeni binasma tagimmistir. Sakarya Valiliginin
aldig1 kararla da okulumuzun yeni ismi “Milli Egemenlik Ilkokulu/Ortaokulu” olmustur.
Okulumuz, yeni adiyla birlikte 2010-2011 egitim-6gretim yilinin basindan itibaren yeni
binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda, anasmaifi dahil 10 adet derslik, 2 adet idari oda, 1 adet 6gretmenler odasi,
1 adet fen laboratuvari, 1 adet depo, 1 adet kantin, 1 adet kazan dairesi yer almaktadur.

Ayrica 2010 yilinda Karaabdiler Mahallesinde okulumuza bagli bir anasinifi hizmete agilmistir.

. Kadnlar da calisarak evlerinin ekonomisine katis1 biiytliktiir. Sakarya Mahallesi
ekonomik olarak ¢ok diistiktiir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sakarya ilgesi: Arifiye
Ad Hanli Sakarya Mahallesi Bagsak Sokak | Cografi ~ Konum | http://milliegemenlikoo.meb.k
res:

No:25 (link) 12.tr/tema/harita.php
Telefon

02642914399 Faks Numarasi: | ------
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi

732409@meb.k12.tr VIS | | ttp://732409.mebk12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 732409 N ,

Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan 10
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Kiz 71 Kadin |8

Ogrenci Erkek |70 Ogretme |Erkek |0
Sayist: n Sayisl
Topla
Toplam | 141 8
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .
:23,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:23,5
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1762 Sube Basma 30’dan Fazla 0
Sayisi1 o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basmna Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
500,00 tl 5
Gider Miktar1 Ortalama Gérev Siiresi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yihinda yiiriirliige giren Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite
ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin
gerceklesme durumlan tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar

ortaya cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 dénemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢cok gosterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci oran1 % 2 iken % 12 ye c¢ikartilarak hedefe ulasmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 68retmen orani %90 iken bu say1

%100 e ¢ikarak hedef ger¢eklesmistir.

Ilkokul birinci simif égrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani 50 iken

bu say1 2023 de % 98 e cikarak hedef gerceklesmistir.
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2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik stirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 1739 sayih MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU’nda ilkégretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime

hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997- 4306/4 md.) ilkégretimin son ders yihmin ikinci yarisinda 6grencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve
bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tizere

rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

Tablo 2. Yasal Yukimlaliikler

Kanunlar
Tarih Say1 No Ad
03/03/1924 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda KHK
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Tablo 3. Yonetmelikl

er

YONETMELIKLER

Yayimladig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
13.01.2018 30300 | Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar: Yonetici ve
18/06/2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
26/07/2014 29077 | Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitimi ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 28793 | Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 M_illi Eg“iti'r‘n' Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi
20/03/2012 28239 | Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atattirk
05/05/2012 28283 | Glnleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plani

¢ Cumhurbaskanlig1 Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

« Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

o [1 Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan,

o [lce Milll Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Tablo 4. Ust politika Belgeleri

manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren
ve insan haklarina
dayali toplum
yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet
giiciine sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve ogretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
glincellemek;
O0gretmen ve
6grencilerin egitim
ve Ogretim
hizmetlerini bu
cercevede ylriitmek
ve denetlemek

Bolimi 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

ve 6gretim
hizmetlerinde yapici
is birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve 1 No’lu o Diger kamu kurum | e ilgili kamu
ortadgretim Cumhurbagkanligi ve kuruluslari ile sivil | kurumlariyla ve sivil
cagindaki 68rencileri | Kararnemesi toplum toplum kuruluslariyla
bedeni, zihni, ahlaki, | (CBK)'nin On Birinci | kuruluslarinin egitim | egitim ve 6gretim

hizmetinin toplumsal
bir biitiinliik
icerisinde ele
alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylasiminin
artirilmasi

Egitim ve 6gretimin
her kademesi i¢in
ulusal politika ve
stratejileri
belirlemek,
uygulamalk,
uygulanmasini
izlemek ve
denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet
modellerine gore

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (b)
bendi

Egitim ve 6gretime
dair temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama
asamasinda
strekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger
personelin gorev
degisikligi soz
konusu oldugunda
bilgi ve birikimini
yeni gelen personele
aktarmasi ve
oryantasyon stireci

glincelleyerek
gelistirmek
Egitim sistemini 1 No'lu CBK’nin On e Ders kitaplarinin e Ders kitaplarina
yeniliklere acik, Birinci Bolimii (etkinlik ve soru yonelik elceriklerin
dinamik, ekonomik 3071’inci maddesi sayilar1) e-iceriklerle | tek bir platform
ve toplumsal 1’inci fikrasi (c) desteklenmesi lizerinden
gelisimin gerekleriyle | bendi gerekliligi kullanicilara
uyumlu bicimde  Teknolojik ulastirilmasi e
glincel teknik ve gelismelerle birlikte | Okul/kurum
modeller 15181nda O6grenmenin ¢evrim standartlarinin
ici ortamlarda gelismeler
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tasarlamak ve
gelistirmek

sunulmasina olanak
saglanmasi

¢ Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve
hizli bir sekilde
O6grenmenin tercih
edilmesi

dogrultusunda
yeniden
yapilandirilmasi
e Cesitli 6grenme
alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin
glinimiz
ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi

Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim
firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
3071’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢)
bendi

Ilk ve ortadgretim
kurumlar arasi
imkan ve basari
farklihiklarinin olmasi

Mevcut
uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok
yonlii gelisimini
destekleyecek
projelerle
ilgilenmesine ve yeni
projeler iiretmesine
imkan verecek
sekilde diizenlenmesi
o Ogretim
programlari ile
ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal
yanlarinin biitiinciil
bir sekilde
gelistirilmesi

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve
toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini
yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (d)
bendi

o Ozel egitim alanina
yonelikogrenme
ortamlari, ders
yapilar1 ve
materyallerinin
gelistirilme
calismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi
Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

o Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders
yapilari ve
materyallerinin
gelistirilmesinde
calismalarin
artirilmasi

« Sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin
katilimlarinin
artirilmasi

Ozel yetenek sahibi
kisilerin bu
niteliklerini koruyucu
ve gelistirici 6zel
egitim ve 6gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e)
bendi

o Ozel egitim ihtiyac
olan 6grencilerin
ozellikleri ve egitim
stirecleri hakkinda
ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

o Ozel 6gretim
kurumlarina devam
eden 6grenci
oraninin OECD
ortalamasinin altinda
kalmasi

o Ogretmenler, okul
yoneticileri ve diger
personel ile ailelerin
0zel egitim ihtiyaci
olan 6g8rencilere
yonelik bilgi, beceri,
tutum ve
farkindaliklarinin
gelistirilmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Urliin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet alanlar1

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI SONUGLARI

KATILMA DERECESI

Sira = 5 = s | E8 =

MADDELER < = < g | < 8 =

No SE| S S | S Z

s © = 5 = S

= = = £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim. 30 12 1 0 0
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 28 10 5 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 6 5 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 22 5 8 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2 30 11 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 32 9 2 0 0

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 6 28 9 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 22 6 8 7 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 14 6 7 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 0 3 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghikl ve giivenlidir. 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 26 8 1
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrenciler genel olarak ihtiya¢c duyduklarinda okul idaresi ve
ogretmenleriyle goriisebildiklerini, 6grenciler genel olarak kendilerini okulda giivende hissettiklerini,
oneri ve isteklerinin dikkate alindigim séylemislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugu derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanildigini, derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanildigini
belirtmislerdir. Ayrica 68rencilerin énemli bir bolimi teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildiklerini,
okulun temiz oldugunu, okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ve okulda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere yer verildigini belirtmislerdir. Bunun yaninda o6grenciler okulda basketbol sahasi,

konferans salonu ve zeka oyunlari sinifi olmasinin olumlu oldugunu vurgulamislardir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrenciler genellikle kantinin yetersiz oldugunu ve kantin
fiyatlarinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler kapali bir spor salonu olmayisinin

eksiklik oldugunu séylemislerdir. Bunun yaninda bazi siniflarda aski yetersizligini belirtmislerdir.

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

KATILMA
DERECESI
Sira 22 |2 | B[ &
1 = = z =
MADDELER =g | £ s |8 |E
No £ |2 2 |8 | B
SE|s| § |7 |E
£° | 5 )
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 4 4 010
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1212 0 010
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 5 ) 3 2|2
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 6 3 1 2|2
S Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 1 7 2 410
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donammma | 19 | 2 2 010
sahiptir.
Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3 ) 4 olo
diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 5 3 110
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki | | 8 3 010
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaraticc ve yenilikgi disilincelerin | 7 3 3 110
iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | ¢ 2 1 ol1
acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3 ) ) > 1o
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | g 2 2 210
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulumuz o6gretmenleri, okulda alinan kararlarda goriislerinin
alindigini, okuldaki tiim duyurularin kendilerine zamaninda iletildigini belirtmislerdir. Okulumuz
o0gretmenleri, her tiirlii 6diillendirmede okul yénetiminin adil ve objektif davrandigini séylemislerdir.
Okulumuz 6gretmenleri, okulda 68retmenler arasinda ayrim yapilmadigini, kendilerini okulun degerli
bir lyesi olarak gordiiklerini ve okulun kendilerini gelistirme imkani tanidigini belirtmisleridir.
Ogretmenlerimizin bir kismi okulun arag gere¢ gereg yoniinden yeterli sayilabilecegini belirtmislerdir.
Ogretmenlerimiz, okulumuzun yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yaptigini
sdylemiglerdir. Ogretmenlerimiz, okul yoneticilerinin yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
tesvik edildigini, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlarla
paylastigini belirtmislerdir. Ogretmenlerimiz, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek

kendilerini giincellediklerini sdylemislerdi

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogretmenlerimizin 6nemli bir béliimii okulda arag-gereg yoniinden

eksikler oldugunu ve 6gretmenlere ayrilan mekanlarin az oldugunu belirtmislerdir.
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VELI ANKETI SONUCLARI:

KATILMA DERECESI
= 5 = = = = =
Sira MADDELER TE| 2 2 | 8 2
No S E S S | S =
s 0 = 5 £ S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 20 26 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 0 32 30 2 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 28 30 6 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 30 29 4 1
5 Ogretmenler yeniliZe acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 0 44 14 10 0
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 29 34 2
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 28 32
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 12 22 25
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. 46 18 0 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 29 ?
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 36 15 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 28 4 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 0 42 18
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goériisme imkani
var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli
glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip
ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.
Ogrenci velilerimiz ayrica okulda basketbol sahasi, konferans salonu ve zeka oyunlari sinifi gibi fiziki

mekanlarin olmasinin olumlu oldugunu vurgulamislardir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrenci velilerimiz genellikle kantinin yetersiz oldugunu ve kantin

fiyatlarinin ytliksek oldugunu belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo . Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 21 20 41
2/A 16 14 30
3/A 12 9 21
4/A 6 9 15
ANASINIFI 15 19 34
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Idari Personel 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Simif Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 0 1 1
Yardimc1 Personel 0 0 0
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 2 7 9
Kurum Personeli Egitim Durumu Tablosu

Egitim Durumu Kadin Erkek

Lise 0 0

Onlisans 0 0

Lisans 7 1

Yiiksek Lisans 0 1

Toplam 7 2
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Kurum Personelinin Yas Dagilimi Tablosu

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi Yiizdelik
20-30 1 %11
30-40 8 %89

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudirt

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. is saghig guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele

alir.

Ogretmenler

1. lIkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim 68retim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. lIkégretim okullarinin 4 iincii siniflarda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 68retmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet

tutmalari saglanir.
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7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar:1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olma

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul / Kurum Miidurinin yardimci personele gérev dagiliminda teblig ettigi gérevleri
yerine getirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 il
5-6 Yl
7-10vil
10.....Uzeri ) %100

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam Kigi Yiizdelik
Sayisi
1-3 il 1 0 1 %7.14
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 2 0 1 %7.14
11-151l 4 0 1 %7.14
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 3 0 1 3
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum Yili
u
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3
4
5
6

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

_ o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
w (¢ .
5, g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
T
n o
=

g ) 2
‘5 [an] =

o
Z. = = _ S

— o 7]
= 9 X 2 = .~
2] 2 E7 %, ) ==
=) ~ A 3 _ 5 =
2y 57 [=IR7) — %) = = iy
= A o> @ 7 SN o L =
< =) = = © = )
a < 5, ¥ 3 > n ko) v =
© — = 5
2z o 5 = S = % = 5
= & [ 2 — Q N ) = >
=} > o £ = ] g % g S e
° > @ S Z = =) 3 =) = by
= 2= 2 £ i £ & = & L =
72} QO = [ He) pleYo] pleYo] () »bn leYe) )
A S un =A S Q QO = :© :© =
0 0 1 0 0 0 0 1 2
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Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Okul Personel Sayisi 2019 — 2023 Yillar arasinda Alinan Hizmetigi Egitim Sayisi

7 Ogretmen 38

2.7.3.Teknolojik Dizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 5 5 5 0
Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 2 6 0
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0

Tv Sayis 0 0 0 0
Yazici Sayisi 1 1 6 0
Fotokobi Makinesi Sayisi 1 1 1 2
internet Baglanti Hizi 50 Mphs 50 Mphs 50 Mphs 100 Mphs
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Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag Agiklama
Ogretmenler Odasi v 0 0
Ekipman Odasi v 0 0
Kitiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 0 1
Resim Odasi 4 0 0
Mizik Odasi v 0 1
Cok Amaglh Salon v 0 0
Spor Salonu v 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyenin katkilari 0 0 0 0 0
Okul Kantin Gelirleri 0 0 0 0 0
Okul Aile Birlikleri ve 5000 TL | 7000 TL | 8000 TL | 9000 TL | 10000 TL
Okul Oncesi Aidat Gelirleri
TOPLAM 5000 TL  [7000 TL {8000 TL (9000 TL (10000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri GIDER
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. Giderleri )
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli 35.000 TL
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri )
S I-sportif faaliyetl Etkinlikler ile ilgili giderl
osyal-sportif faaliyetler inlikler ile ilgili giderler 1.000 TL
Temizlik Temizlik mal leri al
izli emizlik malzemeleri alimi 15.000 TL
Kirtasiye Her tiirli kirtasi f mal i giderleri
Irtasiy er tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 10.000 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Ogrenci Mevcuduna iliskin Bilgiler
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Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler

Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi
Resmi Bayramlar, Kutlamalar | 8 128

Anmalar

Sanatsal Etkinlikler 6 84

Kiiltiirel Etkinlikler 8 74

Toplum Hizmeti Calismalari 4 121

Gezi 4 72

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 11 Cok Amach Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 275 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7147 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6597

Okul Kapali Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 650

(m?2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (..cccoevnen )
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Diger Istatistiki Veriler

Engelli Rampasi/Asansorii

Okulumuzda engelli asansorii bulunmamaktadir.

Spor Salonu

Okulumuzun spor salonu bulunmamaktadir.

Cok Amacl Salon

Okulumuzun ¢ok amagl bulunmamaktadir.

Kantin

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

Okulun Isinmasi

Okulumuzun 1sinmasi dogalgaz ile yeterli sekilde yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalar1
ve Milli Egitim Bakanlig stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-68retim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, dnleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki sanayi ve
yetersiz yapilasma nedeni ile sinif
mevcutlarinin her yil farklilik géstermesine
neden olmaktadir.

Okulumuzda bitiin dersliklerde etkilesimli
tahtalar mevcuttur. Bu durum internet
baglantisiyla desteklenip derslerin islenisinde
teknoloji kullaniminin yayginlasmasina 6n ayak
oluyor. Okul personelimizin Milli Egitim
Bakanliginin sagladigi online ve ylizyiize egitimler
sayesinde teknoloji kullanabilme kapasiteleri
yuksektir.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. GUclU ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi
Veliler Velinin ve 6grencilerin egitime 6nem vermesi

Bina ve Yerleske

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Donanim

Etkin teknoloji kullanimina a¢ik olmasi

Biitce

Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin ¢alismasi

Yonetim Siirecleri

Yonetimin toplam kalite anlayisina sahip olmasi

Iletisim Siirecleri

Go¢ almasina ragmen sadece belli bir bélgenin insanlarinin ¢evrede
yerlesmesi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula ve egitime karsi ilgilerinin az olmasi.
Calisanlar Kadrolu 6gretmen a¢i181 bulunmasi
Veliler Veli ilgisizliginden dolay1 devamsizlik oranlarinin ¢ok yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Go¢ almasi

Donanim

Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada sinirhlik.

Biitce

Okul biit¢esinin bulunmamasi, okul aile birliginin yeterince aktif olamamasi

Yonetim Stirecleri

Okulumuzun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gostermemesi

vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz Kamu
kurumlar1 ve Yerel yonetimlerin egitime olan destegi
Ekonomik Cevrenin ekonomik yapisinin diigiik olmasi
Sosyolojik Kiiciik basarilarin biiyiik yankilar uyandirmasi Velilerin kiiltiirel gelisimi ve
farkindalik diizeyindeki hizli ilerleme.
Teknolojik lletisim kuruldugunda 6grenmeye ve gelisime hayir dememeleri.
Mevzuat-Yasal Cevrenin ve 6grencilerin yasal sorumluluklara uyma cabalari.
Ekolojik Velilerin kiiltiirel gelisimi ve farkindalik diizeyindeki hizli ilerleme.
Tehditler
Politik Sik yapilan mevzuat degisiklikleri.
Ekonomik Yeterince nakdi bagisin olmamasi.
Sosyolojik Farkl1 sosyolojik yapiya ait 6grencilerin olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin ¢ok fazla teknolojik araclarla zaman gegirmesi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin zaman zaman degismesi
Ekolojik Islek bir yol kenarnda bulunmak

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiir,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Sorun Alanlari
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
velilerimiz,
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul

kapsaminda  6gretmenlerimiz,

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

YVVVVVVVYY

Ogrencilerimiz,

toplama yollarini zorlayabilen,
» Yaratici ¢oziimleri alisilmis ¢éziimlerin lizerinde tutan ve sorunlara yaratici ve yapici

¢ozlimler lreten,

calisanlarimiz =~ ve

Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayis1 benimsemis,
Yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamani iyi kullanabilen,

lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen,
Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven ve 6zdenetim gelistirmis,

Paylasarak gelisebileceginin bilincine erismis ve isbirligini isbéliimiinden tstiin tutan,
Estetik duygusu-goriiniisii gelismis ve bunu yasamina yansitabilen,

Tiirk¢e ve konusma dilini etkili bir sekilde kullanabilen,
Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip,

Hedefleri dogrultusunda stirekli ve yeniden 6grenme cabasina sahip olan ve bilgi

» Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek i¢in kullanabilen ve bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yasamina yansitabilen,

BIREYLER YETiSTIRMEKTIR
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3.2.Vizyon

viZYONUiLgsuLsuz SEVGIYLE EVRENSEL BiLelyg
%

O [, .
‘\ et - - - -n,
- -

3.3. Temel Degerler

» Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
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VVVVVVYVYVVYVVVYY

Y

Y VV

Y VYV

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

Tiim ¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

Ar-ge calismalarina 6nem veririz.

Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.
lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay tercih ederiz.

Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isb6liimiinden {istiin tutariz.

Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.
Anadilimizin ve evrensel dillerden Fransizca ve Ingilizcenin etkili bigimde kullanilmasini
amaclariz.

Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini goriip bu degerlerin
gelisimi konusunda miicadele edebiliriz.

Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢cevreyle uyum
icinde

yasayabiliriz.

Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim cabay1 gosteririz.
Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme c¢abasiyla bilgi toplama yollarini
arastiririz.

Yaratici ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin iizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici
coziimler liretme ¢abasi icindeyiz.

Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynag olarak gortiriiz.

Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek icin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yasamimiza yansitabiliriz.
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4AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMES]

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag1 A.1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1
ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay

o6grencilerin  Tirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani

(%)

PG 1.1.2

ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay

6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani

(%)

PG 1.1.3

20 giin ve lizeri Oziirsiiz %5 %99 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay
devamsizhik yapan 0Ogrenci

orani (%)

PG 1.1.4

20 gin ve uzeri oziirli %2 %1 %1 %0,5 | %0,5 %0 6 Ay 6 Ay
devamsizhik yapan o6grenci

orani (%)

Koordinatdr Birim Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Yabanci 6grencilerin ¢ok sik yer degistirmeleri nedeniyle ulasilamamasi

Riskler
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Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler|

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuzda milteci 6grenciler ¢ok oldugu icin devamsizlik oranlari yiiksektir.

ihtiyaclar

Okul Aile Birliginin Gelistirilmesi

Veli Egitimleri
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1 Ogrenci basina okunan| ¢ 4 30 50 60 70 70 70 6 Ay 6 Ay
kitap sayisi

PG.2.2 Saghkhh ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen % 10 3 10 12 12 12 12 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi

PG.2.3 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilenf % 10 234 240 250 260 270 280 6 Ay 6 Ay

egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin
artiriimasina yénelik verilen| % 10 3 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin

artinlmasina yénelik verilen ¢ 234 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 6Ay | 6Ay
egitimlere katillan 6grenci

sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina % 10 5 12 12 12 12 12 6 Ay 6 Ay

yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere], % 10 234 240 250 260 270 280 6 Ay 6 Ay

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim
Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Velilerle iletisimin zayif olmasi

Ekonomik yetersizlikler
Riskler

S1 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 0Ogrencilerin kiutliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Stratejiler
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirligince
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planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yoénelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve goérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler “Basan” kavrami denince sadece akademik basari anlasiimaktadir. Sosyal faaliyetlerde
sadece yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir.
Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢calismalarina sadece 1. Ve 2. Sinifta yer
verilmektedir.
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi sekl i nde yanlis
kaniya sahiptir
Her o6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma ve
. yazma becerileri ile ilgili calismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi
Ihtiyaglar
Anne, baba ve g¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar
Amag 3 IA.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler|
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportifi

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 Ay 6 Ay

alanlarda en az bir faaliyete
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katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yiinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

% 20 % 30 %50 | %950 | %50 | %60 | % 60 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yiinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

% 20 %3 % 5 %10 | %10 | %10 | % 10 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

% 20 %75 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 Ay 6 Ay

PG.3.5 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

% 20 3 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okul bahgesinin asfaltinin pitirli olmasi

Okul Aile Birligi butgesinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm,

saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratulen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk

oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Okul bahgesi asfalti oyun oynamaya ¢ok elverisli degil

Okul bahgesi asfaltinin yenilenmesi

ihtiyaglar Oyun gizgilerinin yeniden gizilmesi

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amag 4
Hedef4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.4.1 lyilestirilen fiziki
mekan (dersll.lflt.e.r, PO ¢, 100 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okulun maddi imkanlarindan dolayi yapilamamasi
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S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50 000 TL

Tespitler Okulumuz dersliklerinde etkilesimli tahta kurulmus ancak altyapisi tamamlanmamistir.

Ihtiyaclar Etkilesimli tahtalarin alt yapisinin tamamlanmasi

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
Al
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 0 0 0 0 0
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1
H3.2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
A4
H.4.1 20.000 20.000 10.000 0 0 50.000
Genel Yonetim 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Giderleri
TOPLAM 26.000 26.000 16.000 6.000 6.000 80.000
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5.IZLEME DEGERLENDIRME




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Yukarida sunulan Milli Egemenlik [lkokulu2024-2028 Yih Stratejik Plan1 42 sayfadan ibaret olup,

tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Emrah YUCEKAYA Ali Kemal KARAKOC
Okul Midiirt Sube Miidiirii
UYGUNDUR
..... /.n/2024
Yiiksel GULAC

ilce Milli Egitim Miidiirii
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